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Zatqcznik nr 12

Standardy Ochrony Mafoletnich
MEBLE — OKMED DEMKO SPOtKA JAWNA

-wersja skrocona dla matoletnich

1. Czym sq Standardy Ochrony Mafoletnich
Standardy Ochrony Matoletnich, to zestaw zasad i procedur, ktére zapewniajg, Zze w naszej
firmie pracownik mfodociany moze czuc sie bezpiecznie.
W dokumencie tym opisano sposob postepowania w przypadku podejrzenia wystgpienia
przemocy ze strony: rowiesnikow, pracownikdw lub cztonkdw rodziny.
Ponadto Standardy Ochrony Matoletnich opisujq zasady wzajemnych relacji zwracajgc

szczegdlng uwage na zachowania niedozwolone.

2. Pamietaj, ze masz prawo do:

- bezpieczenstwa i szacunku,

- rownego i sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na dzielgce nas rdznice,
- prywatnosci,

- odczuwania réznych emocji,

- uzyskania pomocy, gdy tego potrzebujesz.

3. O czym nalezy pamietac:

- w komunikacji z rowiesnikami i dorostymi zachowuj szacunek,

- pamietaj, ze kazdy ma prawo do popetniania bteddw — nie krytykuj, nie wysmiewaj, nie
wygtaszaj nieprzyjemnych komentarzy,

- winterakcjach z innymi pamietaj o poszanowaniu cudzych granic,

- pamietaj, Ze kazdy ma prawo do wyrazania swoich opinii, mysli i przekonan, pod
warunkiem, ze nie naruszajg one dobra innych osob,

- szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przeglgdaj rzeczy innych osdb,
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- jesli chcesz pozyczyc lub obejrzec jakqs rzecz — zapytaj,
- pamietaj, ze kazdy konflikt mozna rozwigzac w sposdb kulturalny i pokojowy,

- jesli sobie nie radzisz zawsze mozesz zwrdcic sie o pomoc do dorostego.

4. Czego robic nie wolno:
- krzyczec na innych, obrazac ich i wysmiewac,
- grozi¢ innym, zastraszac,
- bi¢, popychac, szturchac ani w jakikolwiek inny sposob naruszac nietykalnosc fizyczng
innych osob,
- przytulac lub dotykac innych, jesli sobie tego nie zyczg,
- nagrywac czy fotografowac innych bez ich zgody,
- zabierac cudzych rzeczy bez zgody wtasciciela,

- przynosic i uzywac niebezpiecznych narzedzi.

5. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek niedozwolonego zachowania lub sytuacji ze strony

rowiesnikdw lub dorostych, poinformuj o tym dorostego, ktéremu ufasz.

6. Kto w pracy moze udzieli¢ Ci pomocy?:
- instruktor praktycznej nauki zawodu,
- inna osoba dorosta ktorq darzysz zaufaniem,

- osoby odpowiedzialne za wszystkie obszary zwigzane ze standardami ochrony matoletnich.

7.Wazne numery telefondw:

116 111 Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 120 002 Niebieska Linia dla osob doswiadczajgcych przemocy w rodzinie
800 702 222 Centrum Wsparcia dla osob w stanie kryzysu psychicznego

800 121 212 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka



